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1) Hvorfor indfgre kompensationsordningerne?

2) Hvor mange har brugt dem, og hvem er det?

3) Holder vi handen under produktive virksomheder?
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INDHOLD

1) Hvorfor indfere kompensationsordningerne?

2) Hvor mange har brugt dem, og hvem er det?

3) Holder vi handen under produktive virksomheder?
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DER BLEV LAVET MANGE TILTAG — OG MEGET HURTIGT

3 tiltag: 8 tiltag:
- fx udskydelse af moms, - fx ordning for selvstaendig mv.
AM-bidrag og A-skat - fx ordning for faste omkostninger
1 tiltag: 1 tiltag:
- lgnkompensation - udvidelse af Isnkompensation
Forste . . Restriktion:
coronasmittede i
Skoler mv. lukker
Danmark
[ ) 000 o 000 [ ] [ J [ )

1 tiltag:

- statsgaranti til SAS
4 tiltag:
- fx garantiordninger
- fx kapitalbuffer

5 tiltag:

- fx ophaevelse af anleegsloft
Restriktion: 12 tiltag:
Forsamlingsforbud op til - fx forlaengelse
10 pers. af hjeelpepakker

Hvor mange har brugt dem, > Holder vi handen under produktive >

JUNI 2020 Hvorfor indfgre kompensationsordningerne? > og hvem er det? virksomheder?
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Kompensation for Lenkompensation
faste udgifter

Sarlig stette
til selvstaendige

Kompensation for
aflysninger

Stats- Sygedagpenge

garanterede fra dag 1
lan
Udskudt Bedre
moms adganag til

og skat lan i banken

'\. _ - -l _-—I—'_-_ ._-_-_'—-.

Lazs mere pa Virksomhedsguiden.dk - ERHVERVSMINISTERIET

Hvor mange har brugt dem, > Holder vi handen under produktive >

JUNI 2020 Hvorfor indfgre kompensationsordningerne? > og hvem er det? virksomheder?
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Kompensation for Lenkompensation

faste udgifter

pensation for
aflysninger

=rlig stette
til selvstandige

Sygedagpenge

garanterede fra dag 1
lan
Udskudt Bedre
moms adganag til
og skat lan i banken
L £ r _,_.—-—-_ ._-—-—-_._
Lazs mere pa Virksomhedsguiden.dk . g ERHVERVSMINISTERIET

Hvor mange har brugt dem, > Holder vi handen under produktive >

JUNI 2020 Hvorfor indfgre kompensationsordningerne? > og hvem er det? virksomheder?
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KOMPENSATIONSORDNINGERNE

Loenkompensationsordningen (justeret flere gange)

B 75/90 pct. af Ignudgifterne for hjemsendte medarbejdere, dog
maksimalt 30.000 kr.

B Virksomheden skal varsle afskedigelse af 30 pct. af
medarbejderstaben eller 50 medarbejdere.

Kompensationsordningen for selvstaendige mv.

B 90 pct. af omsaetnings- eller B-indkomsttabet, dog maksimalt
23.000 kr.

B Virksomheden skal forvente nedgang pa minimum 30 pct.

Hvorfor indfare kompensationsordningermne? > Hvor mange har brugt dem, > Holder vi handen under produktive

og hvem er det? virksomheder?
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RIGTIG MANGE VIRKSOMHEDER OG PERSONER
HAR FAET HJALP

Lenkompensation 4. Selvstandigordningen -~

Virksomheder, der vaelger at hjemsende fremfor at fyre sine ansatte, kan sgge midlertidig Selvstaendige og andre virksomheder med maksimalt 25 ansatte har segt om

lankompensation: ] )
kompensation for tabt omsatning:

Godkendte ansggninger 39.055

Godkendte ansegninger 57.675
Kompenserede virksomheder 29505

Kompenserede personer 63.647
Kompenserede personer 240341
Kompenserede job 264,824

Samlet kompensation udbetalt 3.578 mio. kr.
Samlet kompensation udbetalt 5.573 mio. kr.

Kilde: Erhvervsstyrelsen, www.erhvervsstyrelsen.dk/statistik-kompensationsordninger.

Hvor mange har brugt dem, > Holder vi handen under produktive >

i i i ?
Hvorfor indfgre kompensationsordningerne? > og hvem er det? virksomheder?

JUNI 2020
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HVORNAR ER GODKENDTE ANS@OGNINGER
MODTAGET?

Antal ugentlige ansggninger til kompensationso--'~*~~~-ne efter ansggningstidspunkt

Kompensationsordningen for selvstaendige mv.
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Anm.: Data pr. 15. juni 2020.
Kilde: Erhvervsministeriet og Danmarks Statistik.
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Hvorfor indfgre kompensationsordningerne? >

Hvor mange har brugt dem,
og hvem er det?

>

Holder vi handen under produktive
virksomheder?

>

10



ERHVERVSMINISTERIET

GEOGRAFISK BALANCE?

{ompenserede lenmodtagere opgjort efter

{ompenserede selvstendige mv. opgjort efter
iopalskommune

yopalskommune

[ under 20 pct.

[ 120-25pct. . [ under 9 pct. o
[ 25 - 30 pet. 3 F9-11pet. / . A
me ' =hie
Il Over 40 pct. r - 13 pet. . 4 )
P Il Over 13 pct. r —

Anm.: Data pr. 15. juni 2020.
Kilde: Erhvervsministeriet og Danmarks Statistik.

Holder vi handen under produktive

. . . Hvor mange har brugt dem
? ,
Hvorfor indfgre kompensationsordningerne? > og hvem er det? > virksomheder? >

JUNI 2020



/_
ERHVERVSMINISTERIET

_

NOGLE ERHVERV HAR VARET HELT LUKKEDE

(RAPPORT II)

Figur B3.8

Eksempler pa erhverv med relativ hgj udnyttelsesgrad af lankompensationsordningen pr. 18. maj 2020

Ruteflyvning ]

Serviceydelser i forbindelse med luftfart
Biografer

Cafeér, veertshuse, diskoteker mv.
Skenheds- og hudpleje

Fysio- og ergoterapeuter

Praktiserende tandlaeger

Lotteri- og anden spillevirksomhed

Frisgrsaloner |

Fitnesscentre

Detailhandel med ure, smykker og guld- og salvvarer |

Skotgjsforretninger

Aktiviteter vedrgrende fysisk velveere |
Tgjforretninger |

Ferieboliger og anden indlogering til kortvarige ophold

Forhandlere af sports- og campingudstyr |

Hoteller
Sportsklubber

Engroshandel med bekleedning |

Rejsearrangarer

Fremstilling af andre mabler

Rejsebureauer

Botaniske og zoologiske haver samt naturreservater
Drift af sportsanleeg

Pizzeriaer, grillbarer, isbarer mv. |

Detailhandel med personbiler, varebiler og minibusser

Pct. af privat beskaeftigelse i branchen

| gennemsnit er
knap 12 pct. af

Taxikersel | den private
Ejendomsmeeglere mv. | beskeeftigelse
Museer lenkompenseret

Kombinerede administrationsserviceydelser |
Fremstilling af lafte- og handteringsudstyr |
Reklamebureauer |
Mgbelforretninger |
Engroshandel med reservedele mv. til motorkaretgjer |

Virksomhedsradgivning og radgivning om driftsledelse |

Alment praktiserende leeger |

0 20 40 60 80 100
JUNI 2020 Hvorfor indfgre kompensationsordningerne? > Hvor ?;E%grgaérbc;:?'; dem, > Holder vi Cﬁﬂgg%ﬁggg;?produktlve

>
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DE BRANCHER, DER BRUGER LONKOMPENSATION, ER
OGSA DEM MED H@J LEDIGHED

Lonkompenserede og ledige i forhold til privat beskaftigelse i udvalgte brancher

Hoteller og
restauranter

Restauranter

Hoteller mv.

Kultur og fritid

Sport

Handel

Detailhandel (taj- og skobutikker)
Detailhandel (mgbelbutikker)
Transport

Lokaltog, bus og taxi mv.
Rejsebureauer,

rengering mv.
Ejendomsservice, rengering

og anlaegsgartnere

Frisgrer, vaskerier og
andre serviceydelser
Industri

Information og
kommunikation

It-konsulenter mv.

Vidensservice

Bygge og anlaeg

0 5 10

m Kompenserede personer i pct. af privat beskaeftigelse

Pct.
30

15 20 25 30
Pct.

B Ledige i pct. af privat beskaeftigelse

Hvorfor indfgre kompensationsordningerne? >

JUNI 2020

Holder vi handen under produktive

Hvor mange har brugt dem,
virksomheder?

og hvem er det?

>
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STORE ELLER SMA VIRKSOMHEDER?

@ /irksomheder, der har modtaget leankompensation til deres medarbejdere, fordelt pa virksomhedsstarrelse

JUNI 2020

Pct. Antal medarbejdere
100 100.000
90 90.000
80 1 o 80.000
70 70.000
60 60.000
50 50.000
40 . ° 40.000
30 30.000
20 e 20.000
10 10.000
; = = — —
0-9 ansatte 10-19 ansatte 20-49 ansatte 50-99 ansatte 100+ ansatte

m Kompenserede Alle virksomheder ® Kompenserede medarbejdere (h. akse)

Anm.: Data pr. 15. juni 2020.
Kilde: Erhvervsministeriet og Danmarks Statistik.

Hvor mange har brugt dem, Holder vi handen under produktive
og hvem er det? virksomheder?

Hvorfor indfgre kompensationsordningerne? >
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UDDANNELSE

il Kompenserede selvstendige og selvstaendige i
€2y arbejdsstyrken fordelt pa hgjest fuldferte uddannelse
Pct.
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Gymnasiale uddannelser
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Korte videregaende
uddannelser, KVU

Mellemlange videregaende
uddannelser, MVU

Lange videregaende
uddannelser, LVU

m Andel kompenserede m Andel af total

Anm.: Data pr. 15. juni 2020.
Kilde: Erhvervsministeriet og Danmarks Statistik.

Fordeling pa uddannelse for hhv. lsnkompenserede
sersoner og arbejdstyrken

Pct.

o

10 20 30 40

Grundskole

Gymnasiale uddannelser

Erhvervsfaglige uddannelser

Korte videregaende
uddannelser, KVU

Mellemlange videregaende
uddannelser, MVU

Lange videregaende
uddannelser, LVU

® Andel kompenserede m Andel af total

JUNI 2020

Hvorfor indfgre kompensationsordningerne? >

virksomheder?

Hvor mange har brugt dem,
og hvem er det?

Holder vi handen under produktive >
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PRODUKTIVITET FOR LONKOMPENSEREDE VIRKSOMHEDER
I FORHOLD TIL DET SAMLEDE ERHVERVSLIV

Er virksomheder, som modtager lankompensation mere eller mindre
produktive end virksomheder, der ikke har modtaget stotte?

Ikke entydig forventning, da corona og restriktioner rammer pa tveers af
erhvervslivet: a
a8
- Kan fx omfatte produktive virksomheder i kraft af at veere o ‘
internationalt orienterede mv.
- Kan ogsa omfatte mindre produktive virksomheder som fx lavt
digitaliserede erhverv eller hjemmemarkedsorienterede
serviceerhverv mv.

(«
%

z

D%

ny

il

.. Og der kan veere andre effekter pa tveers af enkeltbrancher mv.

. ' . Hvor mange har brugt dem, Holder vi handen under produktive
?
Hvorfor indfgre kompensationsordningerne? > og hvem er det? > el
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PRODUKTIVITET FOR LONKOMPENSEREDE VIRKSOMHEDER
I FORHOLD TIL DET SAMLEDE ERHVERVSLIV

Datagrundilag:
- Regnskabsoplysninger i 2017 Opdateret i forhold til rapport fra @konomisk
- Data for lsnkompensation pr. 15. juni 2020 ekspertgruppe om udfasning af hjeelpepakker
L . Hvor p; angiver virksomhed i’s timeproduktivitetsniveau,
Produktivitetsmal. VA; angiver virksomhed i’s bruttovaerditilvaekst, og L;
VA; angiver virksomhed i’s antal fuldtidsbeskaeftigede malt i
bi = L, antal arsveerk, hvor ejer medregnes.

Forskel i produktivitetsniveau — korrigeret for bias fra overlevelse fra 2017 til 2020:

2017,ikke lonkompenseret . " . . o
; P ‘kj Hvor Q; angiver branche j's relative produktivitet pa tvaers

_ ]
Qj - 2017, lsnkompenseret af lsnkompensation. Gruppen af ikke-lankompenserede
p; ) : et o
J virksomheder korrigeres branchespecifikt j for
overlevelsesbias k; ved approksimation af konsekvens
]2014 in 2017 ved markedsexit pa produktivitetsniveauet i 2017-2020 ud
hvor kj = ~zoteall 5 pct. fra perioden 2014-2017.
J

Resultat. Godt 12 pct. hgjere median produktivitetsniveau hos ikke-lankompenserede
virksomheder sammenlignet med virksomheder, der har modtaget Iankompensation.

Robust fortegn for gennemsnit, vaegtet gennemsnit og lineaer regression.

Hvor mange har brugt dem, > Holder vi handen under produktive >

. . . 5 :
Hvorfor indfgre kompensationsordningerne? > og hvem er det? e e

JUNI 2020
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Forskel i produktivitet (median) mellem lonkompenserede og ikke-
lenkompenserede (korrigeret for overlevelsesbias), udvalgte brancher

Brancher

Fremst. af husholdningsapparater, lamper mv.
Fremst. af motorkeretgjer og dele hertil

Tekstilindustri

Mest produktive

Detailhandel, hoteller| virksomheder i forhold til

Detailh. med beklaedning og fodtgj

ikke-stgttede virksomheder

Restauranter

Detailh. med tekstiler og husholdningsudstyr mv.
Detailh. med forbrugerelektronik

Detailh. med kultur- og fritidsprodukter

og restauranter

Hoteller mv.

Anden fgdevareindustri

It-konsulenter mv.

Tankstationer

Udgivelse af computerspil og anden software

til ikke-stottede
virksomheder

Mindst produktive i forhold

Service til rastofindvinding

-50 -40 -30 -20 -10 0 10 20 30

Procentvise forskel mellem stottede og ikke stottede virksomheder

& Mindre produktive end ikke-stgttede virksomheder # Mere produktive end ikke-stgttede virksomheder

. ) . Hvor mange har brugt dem, Holder vi handen under produktive
JUNI 2020 Hvorfor indfgre kompensationsordningerne? > og hvem er det? > R et >
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