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2) Hvor mange har brugt dem, og hvem er det?

3) Holder vi hånden under produktive virksomheder?
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DER BLEV LAVET MANGE TILTAG – OG MEGET HURTIGT

JUNI 2020
Hvorfor indføre kompensationsordningerne?

Hvor mange har brugt dem, 
og hvem er det?

Holder vi hånden under produktive 
virksomheder? 4

Første 
coronasmittede i 
Danmark

3 tiltag: 
- fx udskydelse af moms, 
AM-bidrag og A-skat

Restriktion:
Skoler mv. lukker

4 tiltag:
- fx garantiordninger
- fx kapitalbuffer

1 tiltag:
- lønkompensation

1 tiltag:
- statsgaranti til SAS

Restriktion:
Forsamlingsforbud op til 
10 pers.

8 tiltag:
- fx ordning for selvstændig mv.
- fx ordning for faste omkostninger

5 tiltag:
- fx ophævelse af anlægsloft

1 tiltag:
- udvidelse af lønkompensation

12 tiltag:
- fx forlængelse 
af hjælpepakker

27 - feb 5 - mar 12 - mar 19 - mar 26 - mar 2 - apr 9 - apr 16 - apr



JUNI 2020 5
Hvorfor indføre kompensationsordningerne?

Hvor mange har brugt dem, 
og hvem er det?

Holder vi hånden under produktive 
virksomheder?



JUNI 2020 6
Hvorfor indføre kompensationsordningerne?

Hvor mange har brugt dem, 
og hvem er det?

Holder vi hånden under produktive 
virksomheder?



KOMPENSATIONSORDNINGERNE

Lønkompensationsordningen (justeret flere gange)

 75/90 pct. af lønudgifterne for hjemsendte medarbejdere, dog 

maksimalt 30.000 kr. 

 Virksomheden skal varsle afskedigelse af 30 pct. af 

medarbejderstaben eller 50 medarbejdere.

Kompensationsordningen for selvstændige mv.

 90 pct. af omsætnings- eller B-indkomsttabet, dog maksimalt 

23.000 kr.

 Virksomheden skal forvente nedgang på minimum 30 pct.
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RIGTIG MANGE VIRKSOMHEDER OG PERSONER 
HAR FÅET HJÆLP

JUNI 2020

Kilde: Erhvervsstyrelsen, www.erhvervsstyrelsen.dk/statistik-kompensationsordninger.
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HVORNÅR ER GODKENDTE ANSØGNINGER 
MODTAGET? 

JUNI 2020

Lønkompensationsordningen

Antal ugentlige ansøgninger til kompensationsordningerne efter ansøgningstidspunkt
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Anm.: Data pr. 15. juni 2020.

Kilde: Erhvervsministeriet og Danmarks Statistik.

10

Åbnet for ansøgninger til 

forlængelse

Åbnet for ansøgninger til 

forlængelse

Kompensationsordningen for selvstændige mv. 

Hvorfor indføre kompensationsordningerne?
Hvor mange har brugt dem, 

og hvem er det?
Holder vi hånden under produktive 

virksomheder?



GEOGRAFISK BALANCE?
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Kompenserede selvstændige mv. opgjort efter 

bopælskommune

Kompenserede lønmodtagere opgjort efter 

bopælskommune

Anm.: Data pr. 15. juni 2020.

Kilde: Erhvervsministeriet og Danmarks Statistik.
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NOGLE ERHVERV HAR VÆRET HELT LUKKEDE 
(RAPPORT II)
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Engroshandel med reservedele mv. til motorkøretøjer
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Reklamebureauer

Fremstilling af løfte- og håndteringsudstyr
Kombinerede administrationsserviceydelser

Museer
Ejendomsmæglere mv.

Taxikørsel
Detailhandel med personbiler, varebiler og minibusser

Pizzeriaer, grillbarer, isbarer mv.
Drift af sportsanlæg
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Rejsearrangører
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Sportsklubber
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Frisørsaloner
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Ruteflyvning

Pct. af privat beskæftigelse i branchen

I gennemsnit er 
knap 12 pct. af 

den private 
beskæftigelse 

lønkompenseret

Figur B3.8

Eksempler på erhverv med relativ høj udnyttelsesgrad af lønkompensationsordningen pr. 18. maj 2020
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Figur 5.11 

Lønkompenserede og ledige i forhold til privat beskæftigelse i udvalgte brancher

JUNI 2020

DE BRANCHER, DER BRUGER LØNKOMPENSATION, ER 
OGSÅ DEM MED HØJ LEDIGHED
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Virksomheder, der har modtaget lønkompensation til deres medarbejdere, fordelt på virksomhedsstørrelse

STORE ELLER SMÅ VIRKSOMHEDER?
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Anm.: Data pr. 15. juni 2020.

Kilde: Erhvervsministeriet og Danmarks Statistik.
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UDDANNELSE
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Kompenserede selvstændige og selvstændige i 

arbejdsstyrken fordelt på højest fuldførte uddannelse

Fordeling på uddannelse for hhv. lønkompenserede 

personer og arbejdstyrken
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Anm.: Data pr. 15. juni 2020.

Kilde: Erhvervsministeriet og Danmarks Statistik.
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Ikke entydig forventning, da corona og restriktioner rammer på tværs af 

erhvervslivet:

- Kan fx omfatte produktive virksomheder i kraft af at være 

internationalt orienterede mv.

- Kan også omfatte mindre produktive virksomheder som fx lavt 

digitaliserede erhverv eller hjemmemarkedsorienterede 

serviceerhverv mv.

… Og der kan være andre effekter på tværs af enkeltbrancher mv.

PRODUKTIVITET FOR LØNKOMPENSEREDE VIRKSOMHEDER 
I FORHOLD TIL DET SAMLEDE ERHVERVSLIV

Er virksomheder, som modtager lønkompensation mere eller mindre 

produktive end virksomheder, der ikke har modtaget støtte?
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Datagrundlag: 
- Regnskabsoplysninger i 2017

- Data for lønkompensation pr. 15. juni 2020 

Produktivitetsmål: 

𝑝𝑖 =
𝑉𝐴𝑖
𝐿𝑖

Forskel i produktivitetsniveau – korrigeret for bias fra overlevelse fra 2017 til 2020:

𝑄𝑗 =
𝑝𝑗
2017,𝑖𝑘𝑘𝑒 𝑙ø𝑛𝑘𝑜𝑚𝑝𝑒𝑛𝑠𝑒𝑟𝑒𝑡

∙𝑘𝑗

𝑝𝑗
2017, 𝑙ø𝑛𝑘𝑜𝑚𝑝𝑒𝑛𝑠𝑒𝑟𝑒𝑡

hvor 𝑘𝑗 =
𝑝𝑗
2014 𝑖𝑛 2017

𝑝𝑗
2014 𝑎𝑙𝑙 ≈ 5 pct.

Resultat: Godt 12 pct. højere median produktivitetsniveau hos ikke-lønkompenserede 

virksomheder sammenlignet med virksomheder, der har modtaget lønkompensation. 

Robust fortegn for gennemsnit, vægtet gennemsnit og lineær regression.
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PRODUKTIVITET FOR LØNKOMPENSEREDE VIRKSOMHEDER 
I FORHOLD TIL DET SAMLEDE ERHVERVSLIV

Hvor 𝑝𝑖 angiver virksomhed 𝑖’s timeproduktivitetsniveau, 

𝑉𝐴𝑖 angiver virksomhed 𝑖’s bruttoværditilvækst, og 𝐿𝑖
angiver virksomhed 𝑖’s antal fuldtidsbeskæftigede målt i 

antal årsværk, hvor ejer medregnes. 

Hvor 𝑄𝑗 angiver branche j’s relative produktivitet på tværs 

af lønkompensation. Gruppen af ikke-lønkompenserede 

virksomheder korrigeres branchespecifikt j for 

overlevelsesbias 𝑘𝑗 ved approksimation af konsekvens 

ved markedsexit på produktivitetsniveauet i 2017-2020 ud 

fra perioden 2014-2017.

Opdateret i forhold til rapport fra Økonomisk 

ekspertgruppe om udfasning af hjælpepakker
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Forskel i produktivitet (median) mellem lønkompenserede og ikke-
lønkompenserede (korrigeret for overlevelsesbias), udvalgte brancher
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