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8.30-8.55: Ankomst og kaffe 

8.55-9.00: Velkomst 

 

Session 1: Pension, ulighed og manglende viden 

 

9.00-9.35: Levetid og folkepensionsalder. Mikkel Nørlem Hermansen, 

Finansministeriet. 

 

9.35 -10.10: Kender fold deres folkepensionsalder – eller er der systematisk 

uvidenhed? Søren Leth-Petersen, CEBI og EPRU, Københavns Universitet. 

 

10.10 – 10:45: Kender folk deres indkomstposition og synes de 

indkomstforskelle er rimelige? Kristoffer Balle Hvidberg, CEBI og EPRU, 

Københavns Universitet. 

 

10.45-11.05: Kaffe 

  



 

 

 

 

 

 

Session 2: Aktuel skatte- og klimapolitik 

 

11.05-11.40: GRØN reform modellen: Konsekvenser på dansk økonomi af nye 

forslag til klimapolitik. Jens Sand Kirk, DREAM. 

 

11.40-12.15: Bekæmpelse af skattely: Hvad er effekten af de nye globale tiltag 

i Danmark?  Hjalte Fejerskov Boas, CEBI & EPRU, Københavns Universitet og 

Skatteministeriet. 

 

12.15-13.15: Frokostbuffet 

 

Session 3: Inflation og makroøkonomiske forudsigelser 

 

13.15-13.50: Hvad påvirker inflationen i Danmark ud over energipriser? 

Pernille Valentin Borgensgaard og Renato Maurizio Faccini, Nationalbanken. 

 

13.50-14.25: Konsekvenser af udenlandske inflationsstød iflg. 

Finansministeriets nye MAKRO model. Martin Kirk Bonde, DREAM. 

 

14.25-14.45: Kaffe 

 

Session 4: Virksomheders betydning for løn og beskæftigelse 

 

14.45-15.20: Betydning af topledelse for virksomhedslønninger. Daniel le Maire, 

EPRU, Københavns Universitet. 

 

15.20-15.55: Afskedigelse, lønnedgang eller status quo: Danske virksomheder 

under pandemien. Birthe Larsen, CEPG, Copenhagen Business School. 

 


