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Indledning

Hvorfor gremaerket barsel?

1. Fadre tager kun en lille del af foraeldreorloven

2. Bgrn er en vigtig arsag til de resterende Ignforskelle mellem kvinder og maend
Fokus pa reformer, som gger fadres rolle i bgrnepasning
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e EU direktiv kraever at medlemslandene implementerer 2 méneder senest i 2022
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e — (Dremaerket barsel

e EU direktiv kraever at medlemslandene implementerer 2 méneder senest i 2022
| dag:

e Kort om erfaringer fra andre lande

e Hvordan skal vi designe gremaerket barsel? (Jgrgensen & Sggaard, 2021)



Studier af @remaerket Barsel

Norge indfgrte som det fgrste land gremaerket barsel i 1993.

Sverige: 1 méned
Ekberg et al. (2013)
Avdic & Karimi (2018)

Norge: 4 uger

Dahl et al. (2014)
Cools et al. (2015)

.

Island: 1 méaned
Olafsson & Steingrimsdottir (2020)

Danmark: 2 uger
(indtil 2002)

Andersen (2018)
Druedahl et al. (2019)

& o

Tyskland: 2 maneder
Kluve & Tamm (2013)

Quebec: 5 uger
Patnaik (2019)

1993 1995

1998 2001

Siden fuldte andre efter - i en periode ogsd Danmark.

2006 2007

| dag har Norge, Sverige og Island alle 3 maneders gremaerket barsel.

— voksende antal studier af virkningen af gremaerket barsel.
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Resultater

@remarket barsel gger faedres orlov

e Effekten varierer pa tveers af lande

e Det er netop det, vi adresserer i Jgrgensen & Sggaard (2021)
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Resultater

@remarket barsel gger faedres orlov

e Effekten varierer pa tveers af lande

e Det er netop det, vi adresserer i Jgrgensen & Sggaard (2021)

Blandet evidens for effekten pa Igngab mv. pad leengere sigt

e Danske studier finder reduktioner i Igngabet
e Norske og svenske studier finder ikke signifikante effekter

e OBS Lokale estimater baseret pa skaeringsdatoerne for reformerne



Jgrgensen & Sggaard (2021): Design af @remaerket Barsel

Et system for barselsorlov bestar af mere end blot antal uger gremaerket

e Samlet antal uger (delt eller gremaerket)
e Kompensationsgrad

e Maksimum sats
Der er stor forskel pa disse policy parametre pa tvaers af lande

e Svart at generalisere erfaringer fra andre lande uden at tage hgjde for det



Jgrgensen & Sggaard (2021): Design af @remaerket Barsel

Hvordan pavirker forskellige policy parametre effekten af gremaerket barsel?
e Fordelingen af forzldreorlov mellem far og mor

e Et fgrste skidt i vurderingen af effekterne pd husholdningernes velfaerd

e Vi estimerer husholdningernes nyttefunktion ud fra adfaerdsresponser til de gkonomiske
incitamenter i den nuvaerende foraldreorlov.

e Fanger kun individuelle velfaerdseffekter
e Fanger ikke eksternaliteter og andre policy motiver

e Svarer under visse antagelser til omkostningerne ved reformer



Jdrgensen & Sggaard (2021): Forskningsdesign

1 Kortlegger rettigheder til Ign under de 32 ugers forzldreorlov

e Offentlige: Baseret pa de kollektive regler

e Private: Baseret pa kollegaers adfaerd i samme firma/branche
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e Forzldre reagerer pa gkonomiske incitamenter

e Men efterlader ogsa en del penge “pa bordet”

3 Simulerer virkningen af gremeerket barsel i forskellige scenarier

e Kompensationsgraden betyder meget for hvordan forzldre reagerer

e Begraensede “omkostninger” ved gremaerket barsel



Fordelingen af Ign under forzldreorlov: Fadre 2008-15
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lllustration af en Husholdnings Budgetmangde

100

SNOH
o ©
S w

e}
v

(%) @WodU| p|oy
~N
=

0
35 35 0w

Illustrateret for et en husholdning, hvor begge foraeldre tjener DKK7.500 pr. uge og har 12 ugers orlov med Ign.



Fordelingen af Forzldreorlov: Privat Sektor m. 10 Ugers Lgn
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Fordelingen af Forzldreorlov: Privat Sektor m. 12 Ugers Lgn
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Fordelingen af Forzldreorlov: Offentlig Sektor m. 6 Ugers Lgn
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Fordelingen af Forzldreorlov: Offentlig Sektor m. 7 Ugers Lgn
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Fordelingen af Forzldreorlov: Offentlig Sektor m.
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Effekten af @remarket Barsel pa Fordelingen af Forzeldreorlov
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Effekten af @remaerket Barsel pa Fordelingen af Forazldreorlov
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Effekten af @remaerket Barsel pa Fordelingen af Forazldreorlov
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Effekten af @remaerket Barsel: Opsamling

Changes from Baseline

Baseline 9 Weeks Earmarked + Full Wage

Fathers Taking Leave (%) 47.0 14.8 24.2
Parental Leave

Total (Weeks) 30.2 -2.1 -1.4
- Fathers 3.0 1.2 2.2
- Mothers 27.2 -3.3 -3.6
Labor Earnings

Total (% of Pre-Birth) 1.4 0.4
- Fathers -2.2 -4.3
- Mothers 6.0 6.5
Household Income and “Social Costs”

Income (% of Pre-Birth) 0.4 1.4

Social Costs (%) -0.4 0.5




Appendiks




Administrativt data for alle danske foraeldre til bgrn fgdt 2008-15

e Forlgb data for barselsorlov og ydelser
e E-Indkomst for alle danske Ignmodtagere

e Demografisk data inkl. links mellem bgrn og foraldre

Vi begraenser datat til de &~ 190,000 par, som er i stabil beskaftigelse inden fgdslen



lllustration af Imputateringen af Lgn under Barsel
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